Felelos-e a munkaltato

a munkavallalo
mentalis

egeszsegeert?

online kutatas

JOBSGARDEN



Online kérdoives kutatasi idoszak:

2022.07.01.-10.01.

Munkavallaloi kitoltes:
354 db

1-50 o 50+ év

Munkaltatoi kitoltes:

1000* fo

34% 19-29 év
40.8%
250 f6 40-49 ev
22.4% 17.7%
250-1000 £6 30-39 év JOBSGARDEN

28.1% 23.7%



Munkaltatok

Minden szektor megjelenik a kitoltok kozott

1-50 fo

14.5% TOP 3 sze ktor:

1000+ fo
36.4% Informatika, o
.. .. 23,6%
51-250 f6 telekommunikacio
23.6%
Gyartas, termelés 16 4%
251-1000 fo Media, marketing 9,1%

25.5%



Munkavallalok

A Kkitoltok 2/3-anak felsofoku vegzettsege van

kisvaros/
kozség
25.9%
Budapest
46.2%
nagyvaros/megyeszékhely

27.8%



0%
30
erzi inkabb rossznak,

Nincsenek jol. mint jonak a fizikal es

mentalis allapotat.




607

kert mar segitseget a lelkiallapota

2 miatt a csaladjatol, a baratoktol
Segitseget , , .....
. vagy tamogato szakembertol, a
kérnek. Creu s
munkaltatojahoz azonban

szinte senki nem fordult.




51%

Penzugyi /jogl nehezsegek

41%
Stressz/depresszio

31%

e Maganeleti problemak

e Munka-maganelet egyensuly
e Munkahelyi nehezsegek

e Kieges

N4
JOBSGARDEN




A munkaltatok feltetelezése szerint az anyagiak
a legfontosabbak abban, hogy a munkatarsaik
Jol erzik-e magukat, ugy velik, a
maganelet ebben keveésbe jatszik szerepet.




60%
Penzugyi /jogi nehezsegek
55%
Munka-maganelet egyensuly
457%
Kieges

30%

Stressz/depresszio




Az elmult 2.5 év mentalis terhelése osszeadodik,
és nem marad a munkahelyek falain kiviil. A

felmeéreés szerint minden 5. munkavallalonak

rosszabb lett a teljesitmeéenye azéta. Mar nem

maganugy a mentalis allapot, de sok helyen
sajnos meg mindig tabutéma.




50%
Magasabb fizetes
447%
Nem volt lehetéseg szakmai fejlodesre
42%
Nem volt tamogato a vallalati kultura

35%

Altalanos jollét hianya (kiégés, stressz, stb.)

34%
Nem volt lehetoseg rugalmas munkavegzesre

30%

Felborult a munka es a maganelet egyensulya




Valtoztak idokozben a munkavallaloi prioritasok

is: felertekelodott a rugalmas munkavegzeés,
a munka- es a maganelet egyensulya,
illetve a lelki- és a fizikail egeészseég.




%

Munka-maganelet egyensulyanak
tamogatasa (rugalmas munkaido)

39%
Egeszsegbiztositas

267

Mentalis egeszseg tamogatasa

25%

Sport tamogatasa




Minden 4. munkavallalo valos igenykent, sot
elvaraskent fogalmazza meg, hogy a munkaado
foglalkozzon a mentalis egeszseggelis.



JOBSGARDEN

A fizetésen és a karriercélokon kivul
ma mar alapelvaras a jo6 munkahelyi légkor, ‘
a pozitiv vallalati kultura és a mentalis

egészséget tamogaté wellbeing ,}}}\ ‘
\

szolgaltatasok. Mindezek nemcsak a |
toborzasnak, de a megtartasnak is fontos
eszkozei. A jelenlegi munkaeroépiaci -

=
helyzetben ez megkerulhetetlenné valt,
a versenyképesség része”

S

Paulovics Eva, a Jobsgarden ligyvezetdje

S




457

vezetett be valamilyen altalanos
dolgozoi jolletet tamogato
szolgaltatast, es a kitolto cegek
tobb mint 50%-a novelte az erre a
teruletre szant budzset az elmult
ket evben.




407

ahol nincs olyan dolgozoi jollet
szolgaltatas, amely a mentalis

Reészben. egeszsed javitasat celozza.




Felelosséege-e tamogatni a cegnek a
munkavallalot mentalis nehézségek esetén?




EEEEEEEEEE

A munkavallalok es a munkaltatok egyforma
aranyban gondoltak ugy, hogy a ceg
felelos a dolgozok mentalis egéeszsegenek
tamogatasaert.



A munkavallalol tamogato program
(Employee Assistance Program)
eqgy olyan szolgaltatas, amelyen

keresztul a munkavallalok anonim
modon vehetik igenybe
szakemberek segitseget

Miaza mentalis, dietetikal, jogi es

munkavallaléi penzugyi problemaik megoldasaban.

tamogato
program (EAP)?

-
JOBSGARDEN
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www.jobsgarden.hu . www.linkedin.com/company/jobsgarden
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