Milyen lesz a jovO
munkavallaloja?
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Napjainkban mind a cégvezetéknek, mind a HR
szakembereknek hatalmas kihivast jelent
alkalmazkodni a munkaerdpiac hirtelen valtozasaihoz.

A Jobsgarden orszagos munkavallaloi felmérésében
fiatal palyakezdék és diakok munkavallaloi attitudjét
vizsgalta, és az itt kapott eredményeket allitottuk
szembe a munkaltatoéi oldal elvarasaival.

Kutatasunkban szamos izgalmas kérdésre kerestuk a
valaszt: milyen lesz az idealis munkavallalé néhany
éven belul? Milyen kihivasokkal szembesulnek a HR-
esek a palyakezddk beillesztésénél? Melyek a
legfontosabb munkavallaloi attitidok, tulajdonsagok?
Mit ad az iskola a diakoknak, a jovo palyakezddinek?
Mit varhatunk az automatizaciotol?

/ 4
JOBSGARDEN



Milyen lesz a jové munkavallaléja?
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A soft skillek

felertéekelodnek

.Szerintem a szakma barmikor megtanulhato,
o ] viszont az emberi oldal az sajatos. Mar lathatoé és
érzékelhetd, hogy az innovaciora es az uj
generaciora nyitott cégek leginkabb egyéniséget
keresnek, a tudast hazon belll megadjak.”

,Szakmailag mar szinte nem is lehet
elvarasokat tamasztani. A felvétel legfontosabb
feltétele a motivaltsag.”

,Fizikai munkakorokben a szakmai
kompetenciak felulirjak a személyeseket, mig a
szellemi munkakorokben ez ma mar épp
forditva van (legalabbis egyre jellemzdébb).”




A hozzaallas mindent visz?

A fenti idézetek kutatasunkbél szarmaznak: HR-
esek, cégvezetdk mondtak a munkaero6-piacra
frissen kilépdkral.

Egyértelmluen latszik, hogy a szakma, - igy a
munkaadok is -, a legnagyobb valtozast a soft
skillek tekintetében varjak. A hozzaallas, tanulasi
képesség, kitartas, jo nyelvtudas, csapatmunkara
valo képesség lesznek a f6 elvarasok.

De valéban igy alakul majd, ténylegesen
beigazolodik, hogy a hozzaallas mindent visz?
Akkor minek annyit tanulni? Nem kell diploma,
elég egy gyorstalpal6 és maris a zsebukben érzik
majd a palyakezddk a piacot? Vagy az sem kell
majd, mert a munkahelyen tényleg minden
képesség elsajatithato lesz? Mit mondjunk a
gyermekeinknek, mit tanuljon?
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A didkok palyaképe, avagy mire
készit fel az iskola?

66 A munkaaddk 64%-a ugy véli, hogy a palyakezddk nincsenek
tisztaban azokkal az elvarasokkal, amelyekkel a munkahelyen

szembesulni foghak, mig a palyakezdék 65%-a azt gondolja, hogy
hagyon is tisztaban vannak a rajuk varoé feladatokkal. 9@

De honnan is kellene tudniuk, hogy mi var rajuk, ha
kilépnek a munkaeré-piacra? Mi vezeti 6ket, hogy
érdeklédésiknek és a munkaeroé-piaci igényeknek
megfelel6 szaktudast szerezzenek, amelyet aztan
kamatoztatni tudnak? Felmerul a kérdés: mi segit a
palyakezdéknek a palyaorientacidoban?

Az iskolakban nem mukodik rendesen a
palyaorientacio, amit kutatasunk is visszaigazolt,
hiszen az iskolai palyaorientaciot csak a kitolték
15%-a tartotta hasznosnak. A tovabbtanulasban, a
palyavalasztasban legnagyobb szerepe az
internetrdl gyujtott informacidknak (az osszes
megkérdezett 71%-a) és barati véleményeknek van
(63%). Még a csalad szerepe is csak 43%-os! *

Eﬂf — *Kutatasunkban tobb valaszlehetdség is megjel6lhetd volt.




A palyaorientacio hianya
Honnan szereztél informaciét

a palyavalasztasoddal
kapcsolatban?
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Internetes forrasok
71%

Segitette-e dontésedet
palyaorientacids nap
az iskolasban?

Inkabb nem
14%

Nem voltilyen
43%

Igen, persze
15%

Baratok, ismerosok
63%

Nem volt haszna
28%

Szuldék, csalad

43% [ 4
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Nehézségek a munkahelyi beillesztésben

Tisztan latszik, hogy a palyaorientacié hianya a munkavallalas soran is kiutkozik. A fentiek

alapjan talan nem meglepé, hogy béven akadnak nehézségek a munkavallaldk beillesztésnél

is. Kutatasunkban arra is kivancsiak voltunk, hogy melyek azok a paraméterek a munkavallaloi
oldalon, amelyek a legnagyobb kihivast jelentik a munkaltatok szamara:

Aldzat és kitartas hianya - 22%

Motivacio
fenntartasa - 18%

Generacios

Szakmai érdeklodeés
nehézségek - 17%

fenntartasa- 12%

Megfelelb karrierit

Tulzott rugalmassag
biztositas - 9%

és szabadsagigeny- 11%

Ararjytcallanul Szakmai tapasztalat
magas beérigény - 6% hiénya - 5%



30%

"Tisztaban vagy
vele, hogy
konkrétan milyen

feladatokat fogsz
ellatni abban a
szakmaban, amire
jelenleg készulsz?"

30%

20%

10%
11%

¥

"A palyakezdok
értik, hogy milyen
elvarasokkal
fognak talalkozni a
munkahelyen!"
Az allitast a
munkaltatéi oldal
értékelte.




Hogyan latjak magukat a palyakezdok?

Szerinted melyek a sajat értékeid, amelyeket nytGjtani tudnala 92
66 Vallalatod szamara? Jelold meg az 5 legfontosabb tulajdonsagod!

Gyorsan tanulok - 58%
Y < Kitartoé vagyok - 47%

Segitdkész vagyok - 35%
Van bennem kell6 aldzat - 30%

Csapatjatekos vagyok - 32% ,
Atlatom a folyamatokat - 32%

Szorgalmas vagyok - 30% c ar
"Meg tudom csinalni"

‘ attitliddel rendelkezem - 28%
4 Nyitott vagyok - 25%



Felmerulo kérdések

Hova lesz a motivacio ilyen gyorsan? Mi lesz akkor, ha ez a tendencia tovabb folytatodik?
Jogos-e a munkaadok igénye, hogy valtozast varnak ebben, vagy egyértelmien csak a
munkaadoknak kell valtoztatniuk? Mégis hogyan?

Ha a generdciods ellentétek most a 3. helyen szerepelnek a listan, vajon ezen sikeril majd
simitani vagy egyre jobban kiélezOdnek ezek az ellentétek azzal, hogy a nyugdijkorhatar

kitolodik?
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"Nem ismerik a munka vilagat, magasak az elvarasaik,
nincs bennuk elegendé alazat. Mindent akarnak az
elsé pillanatban, sokszor nem teszik bele az elvart
energiat, a pluszt meg plane nem.”

.Egyértelmu, vonzé karrierutat kell vazolnunk, a
rovidtavu célokkal egyutt. Work-life balance, rugalmas
Mmunkaidd, home office lehetéségek mar nem plusz
‘juttatasként”, hanem alapszolgaltataskéent kell
megjelenniuk a munkaltatdéi oldalrdl.”

,Fontos lenne a szakmai alazat fogalmanak
megértetése, az idésebb generacié tudasanak
elismerése és a téluk valo seqgitd kritika elfogadasa.”



Szakmai alazat vs. palyakezdok
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A palyakezdék szakmai ??
¢6 alazattal rendelkeznek

Kutatasunk talan
legmegdobbentébb eredmeénye:
a palyakezddk kozel 30%-a érzi
ugy, hogy a TOPS5 skilljében
szerepel a szakmai alazat, mig
ezt a munkaltatok épp
ellenkezéleg latjak. 71% szerint
nincs a palyakezddkben kellé
mértékii szakmai alazat. A
szakmai alazat kérdéskore
nyilvanvaléan megkerulhetetlen,
hiszen itt [athatd a leghagyobb
eltérés a palyakezddék onképe és
a munkaltatok tapasztalata kozt.
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Milyen mértékben van szamodra hasznos
tapasztalata egy palyakezdonek?

75-100%
50-75% 1%
15%

0-25%
38%

25-50%
46%

A munkaltatoi oldal 84%-a
vélekedik ugy, hogy egy
palyakezdé6 tapasztalatainak
maximum 50%-a hasznos
szamara.

Ebbdl tisztan kirajzolodik, hogy a
palyakezdb6k hatékony
beillesztése érdekében uj
valaszokat kell kidolgoznia a HR
szakmanak.

Ki kell talalnunk, hogy hogyan
segithetjuk a palyakezddket és a
szervezetben mar jelen lévo
munkavallalékat a motivacié, a
generacios egyuttmukodeés,
egymas szakmai és emberi
kompetenciajanak elismerésének
témajaban.




Palyakezdok, jovoképuk, céljaik

¢¢Céeljaik elerese érdekében Semmit

3%

hajlanddk onmagukba invesztalni

Egyaltalan nem 6 2 %

1%
Nagyrészt nem
4% Teljes mértékben
10%

Nem tidlsagosan
13%

Nagyrészt igen
25%

Sajat szakmamban
72%

K6zombos
20%

Kismértékben

27% Mit tanulnal még szivesen?

Kicsit visszakanyarodva a jové munkavallaléjahoz: vajon mennyire realis a diakok altal vazolt kép?
Abban teljes az egyetértés, hogy gyorsan tanulnak és igazi csapatjatékosok, ellenben kitartonak egyaltalan

nem nevezték a palyakezdoket.

Osszhang van a két oldal kézt abban a kérdésben is, hogy a didkok nagyon is komolyan veszik céljaikat,
hajlanddk annak elérésébe invesztalni. Tobb mint 62%-a megkérdezett vezetéknek ugy nyilatkozott, hogy a
diakok ebben nagyon is eléremutaté attitlidot képviselnek, de a diakok is hasonléan latjak sajat magukat:
97% invesztalna magaba sajat teruletén, vagy akar uj teruleten is.




Szuper optimistak vagy tajékozatlanok?

“A megkérdezettek 72%-a
lgen érzi ugy, hogy az
automatizacioé-robotizacio
az 6 munkajat nem fogja
érinteni, 12% bizonytalan
benne. Csupan 16%
gondolja azt, hogy a
robotok képesek lesznek
elvégezni a munkajat.”

Nem tudom
12%

A kapott értékek
onmagukért beszélnek!

Szuper optimistak a
Nem palyakezd6ék vagy csak
2904 tajékozatlanok? Tényleg
ennyire biznak sajat
magukban és az emberi
tényezdben?
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A jo kommunikacio és a gyors tanulasi képesség biztosan jellemzi majd a jovo
munkavallaldjat. A szakmai sikeresség alapjat eddig soha nhem latott mértékben a soft
skillek fogjak képezni. Mind a munkaltatéi oldalnak, mind a képzdé intézményeknek
komoly teenddi vannak a palyaorientacié témakorében. A vallalatoknak élévé és
lathatova kell tenniltk 6nmagukat, az egyes szerepkoroket, a tényleges, mindennapi

Mmunkavégzést. A fels6oktatasi intézményeknek pedig modot kell talalniuk arra, hogyan
engedhetik be az akadémikus oktatas falai kozé a munka hétkoznapi, kézzelfoghato
vilagat. El6adasok, workshopok, céglatogatasok, projektek, vagy ki tudja még milyen

formaban..A piacra most belépd munkavallaldk szervezeti beillesztésére uj mdédszereket
és stratégiakat kell kidolgozni a HR szakmanak. Es emellett a munkaeré-piacon mar
hosszabb ideje jelen |1évd generacidkat is segiteni kell az el- és befogadasban. Egymas

értékeinek és lehetb6ségeinek felismerésében, a szinergiak létrehozasaban.




Konkluzio

Egyértelmuen latszik, hogy jelentés
hangsulyt kell helyezni a jovében a
szuléknek, a képzd intézményeknek
és a munkaltatdi oldalnak a
palyakezd6k onismereti utjanak
tamogatasara, és egyuttmukodve
érdemes lenne ujradefinialni bizonyos
fogalmakat, olyanokat, mint példaul a
szakmai alazat, realis bérelvaras, |
Mmunka-maganélet egyensuly, rovid és b
hosszu tav, befektetés és megtérulés.
Az is kiderul a felmérésbél, hogy az
automatizacid egyelore sotét 16.
Valdjaban egyik oldal sem tudja még
felmérni, hogy milyen hatassal lesz a
piac egészére, igy ezzel kapcsolatban
a kommunikacidéra és gyors tanulasi
képességre tamaszkodhatunk majd
mindannyian... A jovo és a jelen
munkavallaléi egyarant.




Fobb kutatasi adatok

Kiilfold
Megyeszékhely 204

10%

Falu
6%

hely
akezdok

Varos
21%

Budapest
61%

Palyakezdé

~200

Vallalati és HR
szakember

N6k
70%

Eletkor

Férfiak
30%



Koszonjiik a figyelmet!

KAPCSOLAT

Paulovics Eva Gardus Zsuzsa

eva.paulovics@jobsgarden.hu
+36-30-445-06-77

zsuzsa.gardus@jobsgarden.hu
+36-70-320-93-92

www.jobsgarden.hu
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